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Un cahier des charges commun avec deux dimensions : 
- Thématique avec quatre axes : 

❑ Recherche
❑ formation 
❑ économie (innovation) 
❑ communication

- Méthodologique : 
❑ logique d’accompagnement adaptée (chaque Gérontopôle évolue en fonction de son environnement)
❑ Acteur territorial central 
❑ Gouvernance adaptée aux enjeux
❑ Modèle économique



En Nouvelle-Aquitaine



444 000
SENIORS DE PLUS D’ICI 2030

513
SAAD

915
EHPAD

31.5 %
de la pop.
âgée de plus
de 60 ans

7.6 % 
de la pop.
âgée de plus 
de 80 ans

QUELQUES REPÈRES



QUELQUES REPÈRES

En 2040, 1 habitant de Nouvelle-Aquitaine sur 6 sera âgé de 75 ans et plus. 

L’indice de vieillissement en NA est à 110 ( contre 85 en France)

8 personnes âgées dépendantes sur 10 vivent chez elles. 
À partir de 75 ans, 27 % des seniors vivent en institution. 
Ils ne sont que 9 avant cet âge.

80 % des 85 ans ou plus vivent à domicile.

1 personne âgée de 75 ans et plus sur 5 est allocataire de l’APA. 

17% des personnes recevant l’APA à domicile ont une restriction 
d’autonomie très marquée et relèvent des GIR 1 et 2.



NOTRE RAISON D’ÊTRE

• Développer la recherche et l’innovation,
en travaillant sur la prévention, la promotion d’un
vieillissement actif, la formation des personnels ainsi
que l’accompagnement des personnes âgées dans
tous leurs choix.

• Être un centre de ressources et d’expertise
permettant de favoriser l’autonomie et le bien-être
des personnes âgées en impulsant des actions
concrètes sur le territoire.

• Créer et animer un écosystème de collaboration
mutuelle afin de fédérer les parties prenantes.

Le Gérontopôle agit toujours dans la
proximité et s’inscrit au cœur d’un
territoire d’excellence avec son siège
social à LIMOGES et une antenne à
Bordeaux.

Limoges - Siège
social

Bordeaux
antenne



NOTRE ORGANISATION 

UNE ÉQUIPE 
DE 12 PERMANENTS

250 ADHÉRENTS 

1 CONSEIL SCIENTIFIQUE

UNE DOUBLE IMPLANTATION  
LIMOGES ET BORDEAUX

DEUX FONDATEURS



LE CONSEIL 
SCIENTIFIQUE

18 membres

3 AXES PRIORITAIRES

❑ Exercice physique et nutrition 
❑ Interventions psychosociales 
❑Nouvelles technologies liées à la santé

Thématique retenue : 
Prévention,  promotion de 

la santé & soins pour un 
meilleur vieillissement

Président du Conseil Scientifique

Pr. ACHILLE TCHALLA



UN GERONTOPOLE MULTI-DIMENSIONNEL LIVING LABS: Calyxis, Pôles 
gérontologiques, CATIE, Re-Santé Vous, 
Ellyx, Le Centre...

SOINS:
CHU, CH, Médecine libérale, URPS, 

Ordres, Paramédicaux,...

RECHERCHE
Universités de Bordeaux, de Poitiers, 

de Limoges, Universités basques

COLLECTIVITÉS/ Et. PUBLIC
Conseil Régional, ARS, ADI, Conseils 

départementaux, CCI, EPCI, ... MUTUELLES / PROTECTION SOCIALE
Mutualité Française, Caisses de retraite, 
Mutuelles santé et assurance, CNSA, Carsat, 
CPAM, MSA,…

FOURNISSEURS BIENS & SERVICES Ehpad, 

Résidences seniors Entreprises, start-ups Services à 

domicile

FORMATION

Formation initiale Formation continue

DISPOSITIF D’APPUIS À LA COORDINATION (DAC)
en s’appuyant sur les initiatives des professionnels 
des territoires



NOS MISSIONS 
• FÉDÉRER les partenaires régionaux engagés auprès des  
   personnes âgées

• IMPULSER une recherche pluridisciplinaire directement 
applicable pour l’amélioration de la qualité de vie des 
personnes âgées.

• VALORISER les initiatives et les savoir-faire des territoires

• INNOVER et soutenir les expérimentations et innovations 
organisationnelles, pédagogiques, professionnelles et 
technologiques

• ACCOMPAGNER le développement et l’adaptation des 
territoires au vieillissement de la population

5
MISSIONS



UNE DYNAMIQUE 
OPÉRATIONNELLE

Une démarche collaborative qui s’appuie sur six pôles d’expertise.

v

Europe

v
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 & Formation
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Développement 
& Partenariats

Appui aux Politiques 
publiques 

& aux Territoires 
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Innovation

v

Nous menons des réflexions continues pour répondre aux enjeux du bien vieillir en plaçant l’usager au cœur de nos préoccupations. 
À l’écoute et au plus près des attentes des territoires, nous systématisons le co-développement de chacune de nos initiatives en 
impliquant toutes les parties prenantes du secteur.
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•   Imaginer le futur du « parcours de la personne âgée » 
en perte d’autonomie, fragile, malade ou en situation 
de handicap

• Accélérer le développement et le déploiement 
de solutions coconstruites avec les usagers 
et les professionnels du secteur.

• Renforcer la collaboration public/privé.

LE PÔLE

• Accompagner les start-ups,  entreprises innovantes, collectivités 
et EPCI, organisations territoriales de santé, services hospitaliers 
et médico-sociaux, associations d’usagers, labos universitaires,… 
dans l’exploration de nouvelles idées, l’expérimentation de 
solutions innovantes en situations réelles, jusqu’à leur 
déploiement.

Innovation

Ambition Objectifs

Participation des usagers/citoyens à la conception et aux 
tests des technologies, produits, services et nouveaux 
usages pour apporter des solutions aux défis du 
vieillissement.



LE PÔLE INNOVATION 

3 ) Expérimentation : 
 > Accès à des lieux de tests, d’expérimentations de solutions en  

situation réelle sur tout le territoire pour y apporter des améliorations.

4) Financement : 
 > Recherche de financements & aide au montage de dossiers de 

financement

Les services

1) Observatoire : 
 > Veille sur l’innovation
 > Suivi des appels à projets (France)
 > Suivi de l’évolutions des politiques publiques en 

France et en Europe

2) Design : 
> Dégager de nouvelles idées correspondant aux futurs 
axes de développement 
> Explorer le potentiel réel de nouvelles idées pour 
designer les nouvelles solutions 
> Révéler les valeurs d’usage  des futures solutions/user 
experience



1. Communautés d’innovation regroupe, sur un territoire 
donné, des établissements et services médico-sociaux ou hospitaliers, des 
organisations territoriales et des professionnels de santé, des associations 
d’usagers et collectivités... engagés dans l'innovation (ou ayant un intérêt 
pour favoriser l’innovation), l’échange et le partage d’idées, dans le but de 
favoriser le maintien en bonne santé, d’amélioration de la prise en soin des 
personnes âgées (en perte d’autonomie, fragiles, malades ou en situation de 
handicap) et de qualité de vie des professionnels qui les accompagnent.

Pôle Innovation 
Exemples d’actions

2. Action régionale « E-santé et bien vieillir en NA »
Objectif 1 : encourager le développement d’idées et de solutions de start-ups, 
entreprises, collectivités ou associations, établissements ou services hospitaliers 
et/ou médico-sociaux, organisations territoriales et professionnels de santé, 
associations d’usagers, s’appuyant sur l’usage du numérique dans le but favoriser 
le maintien en bonne santé, d’améliorer la prise en soin des populations âgées de 
+55 ans, en perte d’autonomie, fragiles, malades ou en situation de handicap, et la 
qualité de vie au travail des professionnels, en région nouvelle-aquitaine.
> Lancement du 2ème appel à solutions (mai 2024)

Objectif 2 : favoriser l’inclusion numérique en santé
> Montage d’un groupe de travail
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LE PÔLE

Encourager et accompagner 
la recherche interdisciplinaire

Appui à la recherche

Être une interface entre les acteurs de la recherche 
et les autres acteurs de l’écosystème 

Renforcer la visibilité, la notoriété, des compétences 
et des travaux des chercheurs Néo-Aquitains sur 
le vieillissement

AMBITION
LES OBJECTIFS :

Participer à la structuration de la recherche en 
fédérant différents acteurs pour co-construire des 
projets scientifiques pluridisciplinaires, qui 
donneront les orientations des innovations de demain 
sur la thématique du vieillissement. Son action s’inscrit dans le cadre des orientations définies par le Conseil 

Scientifique. Cette instance consultative détermine les principaux axes 
et thèmes de recherche. La thématique générale retenue est : 
« Prévention et promotion de la santé et du soin pour un meilleur 
vieillissement » déclinée selon trois axes : 

• Exercices physiques et nutrition
• Interventions psychosociales
• Nouvelles technologies liées à la santé.



COMMENT AGIT le pôle Appui à la Recherche ?
Les missions du pôle s’articulent autour d’actions spécifiques permettant de valoriser, 

faire connaître les compétences scientifiques de Nouvelle-Aquitaine, de croiser les regards, 
les besoins/attentes avec d’autres acteurs de l’écosystème vieillissement 

et de mettre en place des actions d’accompagnement de projet de recherche pluridisciplinaire. 



Pôle

du pôle Appui à la RechercheEXEMPLES D’ACTIONS

Que mettons-nous en œuvre ?

Appui à la 
structuration 

de projet 

Recensement des 
acteurs publics de la 

recherche universitaire 

Structuration d’une 
communauté mixte de 

recherche sur la 
prévention des chutes 

dans le parcours de santé

Organisation des 
« Journées scientifiques 

du Gérontopôle NA »

Organisation de 
Webinaires  

Contribution au 
développement de 

réseaux franco-
québécois sur l’inclusion 
numérique (maintien à 

domicile, santé 
connectée)



❑ Un Conseil scientifique actif 
Echanges, dans le cadre du programme FFQCD, avec le 
CRIUGM de Montréal et les Universités de Limoges, 
Poitiers, Bordeaux. 
Objectifs : créer des passerelles et construire des 
projets entre chercheurs québécois et néo aquitains sur 
les thématiques liées au vieillissement

❑ Le soutien de 10 projets de recherche avec une 
implication plus forte sur 2 projets ( IHU Bordeaux et 
Silver Deal Limoges)

Pôle appui à la recherche
Exemples d’actions

❑Table-ronde lors du lancement de la chaire CERVAL de 
Poitiers sur la maladie d’Alzheimer et la prévention des 
chutes

❑Organisation de 2 wébinaires dans le cadre de la 
semaine de la dénutrition (environ 40 à 70 participants) : 
« La dénutrition de la personne âgée, la dépister et en 
parler » et « La prise en charge de la dénutrition chez la 
PA » 

❑Coordinnation et animation la communauté régionale 
« prévention des fragilités : démarche ICOPE en NA »
Cette communauté d’acteurs (60 personnes pour 40 
structures différentes) a été réunie 7 fois en 2 ans. 
Elle a pour but de partager les expériences et d’outiller les 
territoires qui déploient la démarche Icope. 
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❑ Trois projets européens en cours :

• DIGIT-PRE (I3 - 2022-2025), Accompagner des entreprises européennes 
dans le développement de solutions numériques pour la prévention, la 
prédiction et les soins de santé à distance. 

• PHARAON (Horizon 2019-2024)
Intégrer des outils et services numériques dans des plateformes 
interopérables, pour l’amélioration de la qualité de vie et l’autonomie   des 
personnes âgées. Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine a piloté des tests à 
petite échelle (environ 200 personnes) dans 6 régions européennes.

• CARES (Interreg Europe -  2023-2027), Améliorer les politiques 
publiques de e-santé pour les personnes âgées et en situation de 
handicap grâce à des échanges d’expérience avec des territoires de 
Croatie, Danemark, Espagne, Italie, Pologne et Suède.

.

❑ 1 Nouveau projet européen remporté : HENKO NET (Interreg Sudoe - 
2024-2026) 

 Innovation et technologies numériques pour des soins palliatifs sociaux et sanitaires à 
domicile
Le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine est partenaire du projet européen HENKO NET retenu 
dans le cadre du programme Interreg Sudoe, 
aux côtés de deux autres acteurs de Nouvelle-Aquitaine : le CHU de Bordeaux et le Pavillon 
de la Mutualité, 
ainsi que de deux partenaires associés au projet : CAPalliatif (Cellule d’Animation Régionale 
des Soins Palliatifs 
et d’Accompagnement de Nouvelle-Aquitaine) et la Maison de santé Marie Galène.

Pôle EuropeExemples de projets
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LE PÔLE

Valorisation des métiers et formation

2 axes de travail :  

L’OBJECTIF :
 Œuvrer à l’attractivité des métiers de l’aide à la personne 

qui constitue une problématique stratégique, 
incontournable face à l’augmentation du nombre de 
personnes accompagnées.

Axe 1 : Valoriser les métiers de l'aide à la personne et améliorer 
leur attractivité

Axe 2  : Accompagner l’évolution de l'offre de formation 
 

LES MISSIONS :

➢ Observatoire

➢ Ingénierie de projet

➢ Valorisation

➢ Animation de réseau



❑ Le projet « I-MANO » vise a ̀ favoriser la transformation 
organisationnelle des services d’aide à domicile et a ̀ revaloriser 
l’attractivité de ces métiers par l’intégration de méthodes 
managériales permettant notamment de renforcer la 
reconnaissance de l’expertise des professionnel.les et le 
développement de leur pouvoir d’agir. www.i-mano.gerontopole-
na.fr 

❑ Partage des initiatives en faveur du parcours des professionnels de l’aide à   
la personne
Création d’un site et animation d’une dynamique de partage d’initiatives 
inspirantes sur toutes les étapes du parcours de ces professionnels, de la 
découverte des métiers, en passant par la formation, le recrutement, 
l’intégration, la communication interne ou externe ou les évolutions 
professionnelles : www.professionnelsdelaidealapersonne.fr

Pôle valorisation des métiers et formation

Exemples de projets

http://www.i-mano.gerontopole-na.fr/
http://www.i-mano.gerontopole-na.fr/
http://www.professionnelsdelaidealapersonne.fr/


Des outils en faveur de l’attractivité des métiers

Journée nationale des Aides 
à domicile

Webinaire VAE Aidants

www.professionnelsdelaidealapersonne.fr
Une journée de partage par an

https://www.rallyedelaidealapersonne.fr/

https://jeux.cap-
metiers.fr/Madame-Duval-a-
disparu/escape-game.html

Communauté d’ échange 
de pratique

http://www.professionnelsdelaidealapersonne.fr/
https://www.rallyedelaidealapersonne.fr/
https://jeux.cap-metiers.fr/Madame-Duval-a-disparu/escape-game.html
https://jeux.cap-metiers.fr/Madame-Duval-a-disparu/escape-game.html
https://jeux.cap-metiers.fr/Madame-Duval-a-disparu/escape-game.html
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LE PÔLE

Appui aux politiques publiques et aux territoires

3 AXES DE TRAVAIL :  L’OBJECTIF :
 Accompagner l’adaptation des politiques publiques et des 

territoires à la longévité de la population • Axe 1 : Observatoire de la longévité pour éclairer la décision 
politique concernant l’adaptation des territoires à des 
processus de vieillissement

• Axe 2 : Animation des territoires pour créer une gouvernance 
régionale du bien-vieillir « multi-niveaux »

• Axe 3 : Appui aux politiques publiques pour accompagner 
l’émergence, l’évolution et la mise en œuvre des politiques 
publiques



❑ Création d’un pôle territorial d’excellence en gérontologie – Centre 
hospitalier de La Rochefoucauld (16)

Le pôle a accompagné le CH de La Rochefoucauld qui a entrepris 
une démarche innovante de co-construction de son projet 
d’établissement ouverte sur le territoire dans un contexte de 
crise sanitaire ayant montré la nécessité d’un service public 
hospitalier enraciné dans son territoire et garantissant un 
maillage de proximité. 

❑ Publication d’une étude repère sur le répit des aidants en Nouvelle 
Aquitaine – Cadre, Chiffres, Enjeux 

https://gerontopole-na.fr/wp-content/uploads/2023/10/repere-
 aidant.pdf 

❑ Plan Antichute en Nouvelle-Aquitaine
En partenariat avec l’Observatoire Régional de la Santé (ORS) et avec 
la collaboration des 12 CFPPA, le pôle a réalisé un état des lieux de la 
prévention des chutes en Nouvelle-Aquitaine. Des capsules actions 
détaillées permettent de mettre en lumière certaines actions 
porteuses de sens sur le territoire. Le pôle a piloté la construction 
d’actions. 

Pôle Appui aux politiques publiques et aux territoires

Exemples de projets

https://gerontopole-na.fr/wp-content/uploads/2023/10/repere-aidant.pdf
https://gerontopole-na.fr/wp-content/uploads/2023/10/repere-aidant.pdf
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LE PÔLE

Développement et partenariats

5 AXES DE TRAVAIL :  

L’OBJECTIF : Promouvoir le bien vieillir en coopération avec  
l’écosystème Silver Economie Régional

Constituer et développer un réseau de membres, un espace 
d’échange, de partage de bonnes pratiques et d’expertises, de 
diffusion des connaissances propice à la naissance de 
partenariats, à la conception et réalisation de projets.

• Axe 1: Impulser des projets collectifs sur l’ensemble du 
territoire

• Axe 2 : Mettre en valeur les initiatives et dispositifs innovants

• Axe 3 : Promouvoir le bien vieillir pour changer le regard de la 
société

• Axe 4 : Accompagner les porteurs de projets et apporter des 
offres de service sur mesure



❑ Guide des porteurs de projet

•Des outils et trames de réflexions prédéfinis utiles aux 
différentes phases de la conduite du projet
•Un vivier d’informations avec des liens sous forme de QR 
code (annuaires, cartographies, structures, outils de 
communication…)
•Des témoignages de porteurs de projet suite à une 
collaboration avec le Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine
•Une présentation des services et des interlocuteurs du 
Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine.

❑  Participation à des salons nationaux et régionaux sur la Silver 
économie

❑ « Qualité de vie et sens au grand âge » : un projet issu du partenariat entre : 
Le CCECQA, France Assos Santé Nouvelle-Aquitaine et le Gérontopôle Nouvelle-
Aquitaine . Il a pour but de favoriser la prise en charge des fragilités visuelles, 
auditives et bucco-dentaires chez les personnes âgées résidant en Ehpad en 
Nouvelle-Aquitaine.

Résultats : 
➢ 1 cycle de 4 webinaires à destination des directeurs et cadres d’EHPAD de 

NA afin de les sensibiliser à l’intérêt de la prise en charge des fragilités 
sensorielles et de les informer sur les initiatives déployées dans la région.

➢  la publication du Guide « Les fragilités sensorielles chez les personnes 
âgées, le guide pour agir dans les établissements de Nouvelle-
Aquitaine. » 

❑ Les rencontres adhérents  

Pôle Développement et partenariat

Exemples de projets

• Donner l’opportunité de mettre en lumière les activités de  chacun au 
service du bien-vieillir, 
• Permettre d’identifier et de rentrer en contact avec les acteurs du bien-
vieillir de votre territoire, 
• Contribuer activement au sein du Gérontopôle Nouvelle-Aquitaine 

https://www.ccecqa.fr/
https://nouvelle-aquitaine.france-assos-sante.org/
https://gerontopole-na.fr/
https://gerontopole-na.fr/


Direction 
Murielle Bouin 

m-bouin@gerontopole-na.fr 

Pôle innovation
Pierre Mérigaud
p-merigaud@gerontopole-na.fr 

Pôle appui à la recherche
Marie-Pierre Janalhiac 
mp-janalhiac@gerontopole-na.fr 

Pôle appui aux politiques publiques
Raphaël Rogay
r-rogay@gerontopole-na.fr 

Pôle valorisation des métiers 
Clotilde Guillon-Berghe
c-guillonberghe@gerontopole-na.fr 

Développement et partenariats
Myrtille Dubois d’Enghien
m-duboisdenghien@gerontopole-na.fr 

Pôle Europe
Laura Guérin
l-guerin@gerontopole-na.fr 

VOS CONTACTS

mailto:M-bouin@gerontopole-na.fr
mailto:p-merigaud@gerontopole-na.fr
mailto:Mp-janalhiac@gerontopole-na.fr
mailto:r-rogay@gerontopole-na.fr
mailto:C-berghe@gerontopole-na.fr
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• MERCI DE VOTRE ECOUTE…
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